
 



1. Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ изложить в следующей редакции: 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы» Бийского  района  Алтайского  

края (далее - Учреждение) реорганизовано в форме присоединения к нему 

муниципального бюджетного учреждения «Детский оздоровительный лагерь 

«Лесной городок»» Бийского района Алтайского края и действует на 

основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а 

также муниципальных правовых актов муниципального образования 

Бийский  район Алтайского  края. Учреждение является правопреемником 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Бийского района Алтайского края и 

Муниципального бюджетного учреждения «Детский оздоровительный лагерь 

«Лесной городок»».  

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» 

Бийского  района Алтайского края, сокращенное – МБУДО «Центр 

внешкольной работы», аббревиатура – МБУДО «ЦВР». 

1.3. Организационно-правовая форма: учреждение.  

1.4. Тип учреждения: бюджетное. 

1.5. Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования. 

1.6. Юридический адрес Учреждения: ул. Степная, дом 24а,                      

с. Первомайское, Бийский район, Алтайский край,  659363. 

1.7. Фактический адрес Учреждения: ул. Степная, дом 24а,                        

с. Первомайское, Бийский район, Алтайский край,  659363. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.9. Учреждение имеет структурное подразделение: филиал          

МБУДО «Центр внешкольной работы» «Детский оздоровительный лагерь 

«Лесной городок»». Местонахождение филиала: ул. Березовая Роща, дом 2,   

с. Лесное, Бийский район, Алтайский край, 659377. Фактический адрес 

филиала: ул. Березовая Роща, дом 2, с. Лесное, Бийский район, Алтайский 

край, 659377. Филиал не является юридическим лицом, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации наделяется имуществом     

МБУДО «Центр внешкольной работы» и действует на основании 

утвержденного Учреждением положения. Филиал проходит лицензирование в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Администрация Бийского района Алтайского края.  

1.11. Функции и полномочия учредителя осуществляются 

муниципальным казенным учреждением «Комитет Администрации Бийского 

района по образованию и делам молодѐжи» (далее по тексту - Учредитель).  



Место нахождения (юридический адрес) Учредителя:  ул. Владимира 

Ленина, д. 113, г. Бийск, Алтайский край, 659325.  

Фактический адрес: ул. Владимира Ленина, д. 113, г. Бийск, Алтайский 

край, 659325.  

1.12. Функции и полномочия Собственника имущества осуществляются 

Комитетом администрации по управлению муниципальным имуществом, 

земельным отношениям Бийского района (далее по тексту - Собственник). 

Место нахождения (юридический адрес) Собственника: ул. Валериана 

Куйбышева, д. 88, г. Бийск, Алтайский край, 659325. 

Фактический адрес: ул. Валериана Куйбышева, д. 88, г. Бийск, 

Алтайский край, 659325. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном 

управлении обособленное имущество, может иметь самостоятельный баланс 

и лицевой счет в органах федерального казначейства, может быть истцом и 

выступать ответчиком в суде. Учреждение имеет печать со своим 

наименованием, бланки, штампы со своим наименованием, может иметь 

зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства 

индивидуализации, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права. 

1.13. Учредитель несѐт ответственность по обязательствам Учреждения в 

случаях и пределах установленных гражданским законодательством. 

Учреждение не несѐт ответственности по обязательствам Учредителя. 

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, иными законодательными 

актами Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

Бийского района, приказами и распоряжениями Комитета Администрации 

Бийского района по образованию и делам молодежи, настоящим Уставом, 

локальными нормативными актами, разрабатываемыми и утверждаемыми 

Учреждением самостоятельно. 

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных 

Собственником средств, а также недвижимого имущества, независимо от 

того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

Учреждения, и за счет каких средств оно приобретено. Собственник 

имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

1.16. Учреждение в праве с согласия Учредителя создавать необходимые 

для осуществления деятельности структурные подразделения, в том числе 

обособленные подразделения (филиалы и представительства), в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  



1.17. В Учреждении создание деятельности организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций (объединений) не допускается. Образование в Учреждении 

носит светский характер. 

Учреждение несет, в установленном действующим законодательством 

порядке, ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его 

компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество 

образования своих выпускников, за адекватность применяемых форм, 

методов и средств организации образовательного процесса к возрастным 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам 

обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, за нарушение прав 

и свобод обучающихся и работников Учреждения, иные действия, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об 

Учреждении, предусмотренной законодательством Российской Федерации в 

области образования, посредством размещения и обновления указанной 

информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации. 

2. Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙ 

ПРИНОСЯЩИЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. пункт 2.4 изложить в 

следующей редакции: 

2.4.Для достижения цели деятельности Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

Реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих 

и предпрофессиональных) программ туристско-краеведческой, технической, 

художественной, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, социально-

педагогической направленностей, реализуемых, в том числе, в каникулярное 

время. 

3. Раздел 5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 

УЧРЕЖДЕНИИ дополнить пунктом 5.13 следующего содержания: 

5.13. Иные работники учреждения имеет право на: 

5.13.1 Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

5.13.2 Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

5.13.3 Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

размер и условия получения которой определяются трудовым договором, с 

учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества 

выполненной работы; 

5.13.4 Иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

4.Раздел 5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 

УЧРЕЖДЕНИИ дополнить пунктом 5.14. следующего содержания: 

5.14. Иные работники учреждения обязаны: 

5.14.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него правилами внутреннего трудового распорядка 



трудовым договором, должностной инструкцией; 

5.14.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

5.14.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

5.14.4. Бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников; 

5.14.5. Незамедлительно сообщать работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в том числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих 

лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других работников. 



 


