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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий договор на 2014 – 2017 гг. заключен в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Алтайского края с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательного учреждения. 

Договор является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними экономических отношений, а также определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников учреждения.
1.2. Сторонами Договора (далее – стороны) являются:
1. Работники МКУ ДОД «Центр внешкольной работы»  (далее – работники), в лице их полномочного представителя – Первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюз);
2. Работодатель в лице директора МКУ ДОД «Центр внешкольной работы» (далее – Администрация)
1.3. Коллективный договор распространяется на работников и работодателя, первичную  профсоюзную организацию, которые уполномочили заключить данный договор сроком на 3 года.
1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и      изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий,          требующих дополнения или изменения данного Договора, заинтересованная  сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения  переговоров в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
1.4.2. Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются    протоколом, который является неотъемлемой частью Договора и доводится до сведения работников Учреждения.
1.4.3. В Договор нельзя включать изменения, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных законодательством Российской Федерации и отраслевым Соглашением.

1.5. В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих  положение работников образования по сравнению с Договором, действующими являются данные решения.
1.6. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Договора права и обязательства сторон по настоящему Договору переходят их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений   дополнений в настоящий Договор.
1.7. Договор открыт для присоединения к нему работников Учреждения, не уполномочивающих ранее стороны на его заключение.

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие Учреждения и необходимость улучшения положения работников, Администрация и Профсоюз договорились:
2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности  деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2017 года и приоритетных направлений развития образовательной системы  Российской Федерации, приоритетного национального проекта «Образование».
2.1.2. Участвовать в деятельности постоянно действующих органов социального партнерства на региональном, отраслевом и территориальном уровнях. 

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства в учреждении.

2.2. АДМИНИСТРАЦИЯ:
2.2.1. Обеспечивает полное, эффективное и своевременное расходование средств в соответствии с объемом  финансирования.
2.2.2. Организует работу по повышению квалификации и переподготовке  педагогических кадров Учреждения в соответствии с законодательством РФ.
2.2.3. Осуществляет в порядке и пределах, определенных федеральным  законодательством, нормативными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ, полномочия собственника Учреждения и обеспечивает полную и своевременную оплату налоговых обязательств Учреждения.
2.2.4. При реализации функций государственного заказа краевых целевых программ, представляет Профсоюзу информацию о соответствующих   программах, затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих на их социально-экономическое положение.
2.2.5. В соответствии с пунктом 3.6 Положения о порядке проведения аттестации  педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений обеспечивает участие представителей  Профсоюз в аттестационной комиссии Учреждения.
2.2.6. Предоставляет Профсоюзу, по его письменным запросам, информацию о численности, составе  работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателе условий и охраны труда, планирования и проведения мероприятий по сокращению численности (штатов) работников, принятых государственными органами, решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности Учреждения и другую необходимую информацию.
2.2.7. Предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в совещаниях при директоре, комиссиях и других мероприятиях.

2.3. ПРОФСОЮЗ:
2.3.1.  Обеспечивает представительство и  защиту социально-трудовых прав и интересов работников Учреждения.
2.3.2. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных правовых актов,   содержащих нормы трудового права, заключения коллективного договора, а также  разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2.3.3. Содействует повышению уровня жизни членов Профсоюза.
2.3.4. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.
2.3.5. Содействует предотвращению в Учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных  в Соглашение и Коллективный договор.
2.3.6. Обращается в региональные органы законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников.
2.3.7. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности  жизни и здоровья работников Учреждения.

3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗА В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Договором обязательства и договоренности.
3.1.2. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием в Учреждении. Обеспечить участие представителей другой стороны Договора в работе администрации Учреждения при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Договора и его выполнением представлять другой стороне полную, достоверную  и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих  социально-трудовые, экономические и профессиональные интересы работников.
3.1.3. Содействовать осуществлению в Учреждении в случаях, предусмотренных законодательством РФ, установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
3.1.4. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.
3.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений, подготовки предложений по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам образования.
3.1.6. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства в Учреждении.

3.2.  АДМИНИСТРАЦИЯ:
3.2.1. Обеспечивает участие Профсоюза в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых и локальных актов Учреждения, затрагивающих  социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.
3.2.2. При подготовке и принятии приказов, распоряжений и других правовых актов, затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информирует  Профсоюз, учитывает его мнение и положение настоящего Договора.
3.2.3. Обеспечивает право участия представителей работников в работе органов  управления Учреждения (Совете Школы), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также  относящихся к деятельности Учреждения в целом.

3.3. Обязательства сторон Договора
3.3.1. Стороны разрабатывают план мероприятий по реализации Договора и не реже одного раза в год подводят итоги его выполнения.

 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
4.1.1. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается, как правило, на неопределенный  срок в письменной форме в соответствии со статьями раздела 111 Трудового  кодекса РФ. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда  отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера работы или условий её выполнения, а также случаях предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ.
4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных актов, настоящего Договора, других соглашений,  Устава и иных локальных актов Учреждения. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленных законодательством о труде, территориальными Соглашениями   и коллективным Договором, являются недействительными и не могут применяться.

4.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом Учреждения, коллективным Договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами,  действующими в Учреждении и относящимися к трудовой функции работника. 

4.3. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с измене​ниями организационных или технологических условий труда (изменение числа клас​сов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТКРФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник дол​жен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 меся​ца (cm. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то рабо​тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учрежде​нии работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

 

5. ОПЛАТА И НОРМА ТРУДА
5.1. Обязательства Администрации:
Установить заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с «Методикой формирования системы оплаты труда».

5.2. Производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, исходя из базовой и стимулирующей частей ФОТа.
5.2.1. Установить, что базовая часть фонда оплаты труда, педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.
5.2.2. Установить, что общая часть оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им часов и численности учащихся в классах (аудиторная занятость) и часов неаудиторной занятости.
5.2.3. Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:
· за квалификационную категорию педагога;

· за особенность образовательных программ, 

· за сложность и приоритетность предмета;

· за работу в сельской местности;

· за работу в местности с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с учетом мнения профсоюзного комитета. 
5.2.4. Средства стимулирующей части определяются в размере  до 20% средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы.
5.3. Производить изменения заработной платы педагогических работников при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
5.4. Конкретные размеры премий, поощрительных выплат и материальной помощи  определяются договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного органа;
5.4.1. При премировании работника необходимо учитывать, что если в течение года со дня дисциплинарного взыскания работник не был подвергнут новому  дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания  (ст. 194 Трудового кодекса РФ).
5.4.2. Учебную (педагогическую) нагрузку устанавливает работодатель по согласованию   с выборным профсоюзным органом до ухода работника в отпуск. При этом по возможности   учитывается:
·  сохранение преемственности классов и учебной нагрузки;

· стабильность учебной нагрузки на протяжении всего учебного года.
5.4.3. Учебная нагрузка учителей, преподавателей и других педагогических работников распределяется, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами и прочих условий.
5.4.4. Объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной  платы устанавливается с письменного согласия работника.

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или при​казе директора школы, возможны только:
 а) по взаимному согласию сторон;

 б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще​ния количества классов (п.66 Типового положения об общеобразователь​ном учреждении);
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью (для замещения временно отсутствующего работника  при этом продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагруз​ки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалифи​кации другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижений им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
5.4.6. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и пере​дается на этот период для выполнения другими учителями.
5.4.7. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5.4.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, по возможности не допускать перерывы между учебными занятиями более 1 часа в течение одного рабочего дня, учителям по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации (самообразования) при нагрузке не более 18 часов

5.5.  Стороны договорились:
5.5.1. Осуществлять, контроль за реализацией новой системы оплаты труда  в Учреждении.
5.5.2. Выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца. Установить выплаты заработной платы 2 и 17 числа каждого месяца. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.   Выплата заработной платы производится  безналичным путём перечислением  на расчётные счета через Сбербанк или наличным путем в кассе школы.
5.5.3. Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы несет ответственность в соответствии со ст. 142 Трудового кодекса.
5.5.4. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет  право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы.
5.5.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителей, а  также за работниками, приостановившим работу в порядке, предусмотренным ст. 142 Трудового кодекса РФ, заработную плату в полном размере.
5.5.6. Оплата труда, работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными или иными особыми условиями труда, производится в    повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),    установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но  не ниже размеров, установленных Перечнем работ с неблагоприятными условиями  труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, утвержденные приказом   Гособразования СССР от 20.08.90 №579 (в ред. от 03.01.91 №1) Конкретные размеры повышенной заработной платы (конкретные размеры     (доплат) по указанным основаниям. устанавливаются работодателем с учетом     мнения выборного профсоюзного органа и предусматриваются в трудовых  договорах.
5.5.7. Работникам при выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной    трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производить доплату  за расширение зон обслуживания или  объема работ.    Эти виды работ допускаются в одном и том же учреждении с согласия  работника в течение установленной законодательством продолжительности    рабочего времени, если это экономически целесообразно и не ведет к ухудшению    качества выполняемых работ или обслуживания. Выплата доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника   производится из средств, предусмотренных для выплат компенсационного  характера. 
5.5.8. Работа, проводимая работниками по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы    (смены), а также работа сверх установленного числа рабочих часов за учетный период является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.5.9. Запрещается привлекать к сверхурочным работам беременных женщин,   работников в возрасте до 18 лет. Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до   трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до  достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих   уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением,  допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено  им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей   в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим  правом отказаться от сверхурочных работ.
5.5.10. Специалистам Учреждения, как специалистам, работающим в сельской                    местности, установить тарифные ставки, (оклад) на 25% выше.
5.5.11. Оплата труда библиотечного работника Учреждения производится в  соответствии с условиями оплаты труда, установленной для соответствующей    категории работников во всех отраслях бюджетной сферы.
5.5.12. Учителя Учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение  учебного года учебная нагрузка уменьшилась, по сравнению с установленной на    начало учебного года учебной нагрузкой (сокращение количества часов по учебному  плану, сокращение классов , досрочный выпуск обучающихся),   обеспечиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством,   и означают, что с указанными работниками до конца учебного года не может быть    расторгнут трудовой договор, при любом объеме нагрузки, даже при её полном   отсутствии.

5.6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха   исходят из того, что:
5.6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения определяются законодательством РФ.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов  педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются   Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности  рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2003 №95)»
5.6.2. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и   праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных  трудовым законодательством (ст. 113 Трудового кодекса РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 Трудового кодекса РФ).
5.6.3. Предоставление ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых   отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний    период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа Учреждения не позднее, чем за   две недели до наступления нового календарного года с учетом необходимости     обеспечения работы Учреждения и благоприятного отдыха работников.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска частично или полностью на другой год может осуществляться по соглашению сторон между работодателем и работником. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению   работодателя только с согласия работника (ст. 125 Трудового кодекса РФ). По соглашению сторон денежные суммы, приходящиеся на часть   неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 126  Трудового кодекса РФ).
5.6.4. В соответствии с действующим законодательством минимальный отпуск   работникам  устанавливается в 28 календарных дней и 56 календарных дней для   всех педагогических работников.
5.6.5. Работникам с ненормированным рабочим днём, включая руководителя, его   заместителей, главного бухгалтера предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, не менее трех календарных дней. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
5.6.6. В соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РФ Учреждение предоставляет   работникам дополнительные оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам:
· бракосочетания работника – 3 дня;

· бракосочетания детей работника – 3 дня;

· рождения ребенка (супругу) – 3 дня:

· смерть членов семьи – 3 дня. 
      Оплата дополнительных  оплачиваемых отпусков по семейным обстоятельствам производится при наличии собственных средств Учреждения.
5.6.7. Каждый педагогический работник не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск в соответствии  с Положением о порядке и условиях предоставления  педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом от.07.12.2000 г. № 3570 Министерства образования России.
5.6.8. Каникулярное время является рабочим, если оно не совпадает с отпуском.   В каникулярное время работодатель вправе привлекать педагогов к методической и организационной работе, не превышая объема учебной нагрузки, установленной им по тарификации в соответствии с графиком работ с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
5.6.9. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярное время может   привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных  знаний  (мелкий ремонт, работа на территории хозяйственных участков, охрана учреждения и пр.),  в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
5.6.10. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени не выше 40 часов в неделю (для женщин,  работающих в сельской местности рабочий день сокращён на 1 час).
5.6.11. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
5.6.12. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 
5.6.13. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других ра​ботников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не дол​жно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.7. АДМИНИСТРАЦИЯ обязуется:
5.7.1. Установить 5 или 6-ти дневную рабочую неделю. Начало занятий в 08.30.
5.7.2. Разработать совместно с Профсоюзом и утвердить на общем собрании Правила  внутреннего трудового распорядка.
5.7.3. Проводить расстановку кадров на новый учебный год с участием Профсоюза не позднее 30 апреля текущего года. Ознакомить работника с новой учебной нагрузкой  до его ухода в отпуск.
5.7.4. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования работника,   прочих условий, требующих изменения тарификации. 
5.7.5. Предоставить возможность использования отпуска во время учебного года при  наличии санаторной путевки по медицинским показаниям, по состоянию здоровья. Исходя из возможности замещения учебных часов без нарушения учебно-образовательного процесса.

6. ОХРАНА ТРУДА
6.1. АДМИНИСТРАЦИЯ:
6.1.1. Составляет программу для финансирования мероприятий по охране  труда в соответствии с ч.3 ст. 226 Трудового кодекса РФ.
6.1.2. Выделяет средства на охрану труда из всех источников финансирования.
6.1.3. Создают службу по охране труда в Учреждении в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ. Формирование службы производится работодателем в соответствии с законодательством.
6.1.4. Обеспечивает обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбе в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
6.1.5. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.
6.1.6. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без   прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.
6.1.7. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового  и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы,  на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.
6.1.8. Разрабатывает и утверждает сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в государственных образовательных учреждениях Алтайского края.
6.1.9. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инструктажи по охране труда, организует прохождение работниками стажировки на рабочих  местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.
6.1.10. Обеспечивает беспрепятственный доступ представителей органов   государственного контроля и надзора, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для  расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
6.1.11. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за   соблюдением требований охраны труда, информацию и документы, необходимые  для осуществления ими своих полномочий.
6.1.12. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни  и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи при возникновении таких  ситуаций.
6.1.13. Обеспечивает обучение по охране труда и технике безопасности в установленные сроки
6.1.14. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и   контроля, органов общественного профсоюзного контроля  за соблюдением требований охраны труда и рассмотрения представлений уполномоченных    (доверенных лиц) по охране труда.
6.1.15. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев  и профессиональных заболеваний. 
6.1.16. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы  (должности)  и среднего заработка на время приостановки работ в Учреждении, либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.  Выполняет другие функции по вопросам охраны труда и обеспечивает   безопасность образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

6.2. Профсоюзная организация учреждения обязуется:
6.2.1. Осуществлять общественный контроль   за состоянием условий охраны труда.
6.2.2. Проводить выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда  из состава профсоюзного комитета.

6.2.3. Формирует и организует деятельность комитета (комиссии) по охране труда в учреждении.
6.2.4. Организует работу уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.
6.2.5. Разрабатывает Положения об организации работы по охране труда в учреждении.
6.2.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
6.2.7. Участвует в проведении аттестации рабочих мест в соответствии с условиями труда.
6.2.8. Осуществляет общественный контроль за исполнением программ проведения  инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда.
6.2.9. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве, в оценке вины потерпевшего. В случае несогласия с   заключением комиссии по расследованию несчастного случая, выносят решение данного вопроса на заседание профкома, который дает оценку степени вины  пострадавшего и направляют заключение в комиссию по расследованию данного случая.
6.2.10. В случаях ухудшения условий работы, учебы (отсутствие нормальной   освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима,  повышенного уровня шума и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда,  пожарной, экологической безопасности, технический инспектор или   уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации  вправе вносить представление руководителю учреждения, в соответствующий  орган управления образования о приостановке выполнения работ до устранения    выявленных нарушений.

6.3. Стороны Договора обязуются содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов   труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной  организации, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.

 
7. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ
7.1. Администрация учебного учреждения:
7.1.1. Содействует проведению государственной политики в области повышения квалификации кадров, оказанию помощи молодым специалистам, эффективного использования кадровых ресурсов.
7.1.2. Анализирует кадровый состав учреждения, потребность в кадрах, обеспечивает необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

7.2. Стороны совместно:
7.2.1. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников учреждения.
7.2.2. В целях достижения максимального эффекта по реализации направлений государственной политики развития образования на ближайшие годы принимают участие в разработке мер по:

· профессиональному совершенствованию кадрового состава учреждения; 

· снижению текучести кадров, повышению уровня квалификации педагогических кадров (увеличение количества педагогов, осуществивших повышение квалификации и переподготовку); 

· созданию условий для непрерывного профессионального образования работников.
7.3. Стороны договорились по следующим вопросам:

· проведению с профсоюзным комитетом консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации и компенсаций; 

· обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

· недопущению увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае неизбежности увольнения – с обязательным уведомлением об этом районных органов занятости и районной организации Профсоюзов не менее, чем за два месяца; 

· определению порядка проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников; 

· созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения высвобождаемых работников и представителей работодателя в связи с внедрением новых технических средств обучения, усовершенствованием образовательных процессов и технологий, развитием материально-технической базы учреждения. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячная компенсация на приобретение методической литературы и периодических  изданий в     размере, определенном законодательством. 

Данная компенсация выплачивается одновременно с заработной платой, в том числе в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством, а также лицам из числа работников  учреждения, исполняющих педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной работе эта компенсация не предусмотрена. Сумма денежной компенсации налогообложению не подлежит.

8.2. Профсоюз в целях оказания помощи работникам образовательных учреждений оказывает  социальную поддержку работникам профсоюза.
8.3. Стороны признают необходимым:
8.3.1. Аттестацию педагогических и руководящих работников осуществлять на основании  Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных  и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства  образования РФ от 24.03.2010 г. № 209 и вновь принятых нормативных документов. 
8.3.2. При совершенствовании порядка аттестации сохранять:
· принцип добровольного прохождения аттестации в отношении аттестуемых; 

· действующую трехуровневую систему аттестационных комиссий; 

· бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения; 

· порядок установления заработной платы за присвоенную категорию независимо от стажа работы и уровня образования.
8.3.3. Продление до одного года действия имеющихся квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам в случаях:
· возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения; 

· временной нетрудоспособности; 

· нахождения в отпуске по беременности и родам, уходом за ребенком 

· нахождения в командировке за рубежом; 

· нахождения в длительном отпуске до 1 года в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ и пунктом 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».
8.3.4. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей   территории Алтайского края при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:
· при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения; 

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин ее оставления; 

· при поступлении на работу вынужденных переселенцев и бывших республик СССР, если на прежнем месте работы им по результатам аттестации была присвоена квалификационная категория по соответствующей должности; 

· при переходе с одной руководящей должности на другую руководящую должность; 

· при переходе педагогических работников негосударственных образовательных учреждений, а также учреждений и организаций не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения образования, если их аттестация осуществлялась аттестационными комиссиями (Главной, муниципальной аттестационной комиссией, создаваемой учреждением образования).
8.3.5. Стороны вырабатывают совместные предложения, касающиеся: сохранения прав и гарантий по оплате жилья и коммунальных услуг работникам образовательных учреждений.

8.3.6. Стороны договорились осуществлять контроль за предоставлением в полном  объеме мер социальной поддержки педагогическим работникам, в том числе   вышедшим на пенсию в сельской местности.

9. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
9.1. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их правомочные   представители обязаны:
9.1.1. Соблюдать права профсоюзной организации, способствовать ее деятельности,  не допуская ограничений прав, гарантий профсоюзной деятельности, установленных  законами: Трудовым кодексом Российской Федерации (в ред. Федерального закона  от 30.06.2006 № 90-ФЗ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (в ред. Федерального закона от 09.05.2005    № 45-ФЗ) и иными федеральными законами.
9.1.2. Обеспечить при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами   Профсоюза, а также других работников не членов профсоюза, на которых   распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное   перечисление членских профсоюзных взносов с расчетного счета учреждения на  расчетный счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится   в полном объеме и одновременно выдачей учреждением заработной платы.

9.2. Стороны признают гарантии работников, избранных в состав профсоюзных  органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:
9.2.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия учета мнения профсоюза, а председатель первичной    профсоюзной организации и его заместитель – без предварительного согласия  вышестоящего профсоюзного органа.
9.2.2. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе  руководителя не может производиться без предварительного согласия Профсоюза.
9.2.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виной работника, а равно изменение существенных условий   трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема  учебной нагрузки или объема работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзной организации,   членами которой они являются, а председателя профсоюзной организации и его  заместителя – с согласия вышестоящей профсоюзной организации.
9.2.4. Члены профкома, уполномоченные по охране труда, представители   профсоюзной организации, создаваемой в учреждении совместно с работодателем  комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей и на время краткосрочной   профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных действующим  законодательством РФ, коллективным договором.
9.2.5. Члены профкома, не освобожденные от основной работы в учреждении,   освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов и т. д., созываемых Профсоюзом.

.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением настоящего Договора на всех уровнях осуществляется сторонами Договора и их представителями.

Приложение № 1

к коллективному договору

МКУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	«Согласовано»  

с профкомом

(Протокол заседания профкома 

от «____»________2014 г.№____)
Председатель профкома школы
	«Утверждаю» 

Директор МКУ ДОД «Центр внешкольной работы» 

	___________________ А.В. Каракчеев
	___________________ С.Н. Пономарев


	


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
1. Общие положения.
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (школы) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо - работодатель, представленная директором школы.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику и вручается под роспись, другой хранится у работодателя.

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.

2.5. При заключении трудового договора работник представляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются школой.

2.6. Прием на работу оформляется приказом по учреждению.

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

- ознакомить с Уставом школы, коллективным договором, с действующими правилами трудового распорядка, с локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника до подписания трудового договора.

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно - правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст.74 Трудового кодекса РФ.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников.
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2.Работник школы имеет право на:
3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

3.2.4. отдых, установленной продолжительности;

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.8. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы;

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

Работник школы обязан:
3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами.
4. Основные права и обязанности администрации школы.
4.1. Администрация школы в лице директора или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях , установленных ТК РФ и иными Федеральными законами;

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом школы.

4.2.Администрация школы обязана:
4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны гигиены труда;

4.2.4. контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.2.9. совершенствовать учебно - воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.13. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

4.2.14. организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием.

5. Рабочее время и его использование
5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы . (В школе может быть установлена пяти - или шестидневная рабочая неделя с двумя и одним выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы школы устанавливается приказом директора школы по согласованию с местными органами самоуправления).

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

Часы свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если недельная учебная нагрузка не превышает 21 час, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим и его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий.

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагогов в летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому договору.

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ).

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха . График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством, по письменному приказу администрации, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.

В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.

5.11. Заседание школьных методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год , классные - не реже четырех раз в год.

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы.

5.14.Администрации школы запрещается:
- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе или заявлению родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе  только с разрешения директора школы или его заместителя, с согласия учителя.  Вход в класс  после начала урока (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока, а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей обучающихся.

6. Время отдыха.
6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно - курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший каникулярный период.

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по согласованию работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.

    Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка , в случае смерти близких родственников  и стихийных бедствий продолжительностью до 5 календарных дней.
7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности

· выдача премии

· награждение ценным подарком

· награждение почетными грамотами

7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально - культурного и жилищно - бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.). При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение и ненадлежащие исполнение,  по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором и Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание

· выговор

· увольнение по соответствующим основаниям

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются  директором школы. Администрация школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и Устава может быть проведено только по наступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

   Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

9. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы.

С правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу, работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.
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Положение
О распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда МКУ ДОД «Центр внешкольной работы»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям школы из фонда      оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда.
1.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей

- фонда оплаты аудиторной занятости

             - фонда оплаты неаудиторной занятости

  1.3. Объем средств, направленных в фонд оплаты неаудиторной занятости и специальной     части фонда оплаты труда, определяется приказом директора школы в пределах объема финансовых средств, представляемых учреждению

  1.4. Установить фонд оплаты труда аудиторной занятости в размере до 85%, неаудиторной занятости – в размере не менее 15%.

                                           2. Порядок установления доплат

    2.1Установление доплат оформляется приказом работодателя, принятым с учетом мнения           профкома, и доводится до сведения работников под роспись.

    2.2.Размеры доплат устанавливаются в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываются ,исходя из стоимости ученика - часа  с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися).

Поправочные коэффициенты устанавливаются руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профкома.

            2.3. Определение доплат осуществляется на основе заполненного членами экспертной группы оценочного листа по результативности деятельности учителя за отчетный период в соответствии с критериями, представленными в данном Положении. Оценочный лист подписывается всеми членами экспертной группы, и доводятся до сведения работников.

 2.4.Администрация ОУ с учетом мнения профкома, с оформлением приказа, вправе уменьшить доплаты вплоть до снятия в случаях:

1. не выполнение коллективного договора;

2. не выполнение должностных обязанностей;

3. не выполнение критериев оценки внеаудиторной деятельности, установленных соответствующими Положениями;

4. нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

5. халатное отношение к сохранности материально-технической базы школы;

6. обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебной работы или нарушение педагогической этики);
3. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости

3.1 Учителям школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости:

	№
	Виды неаудиторной деятельности
	Сумма выплат

	1.
	Осуществление функций классного руководителя


	При наличии средств

	2..
	Руководство предметными кружками (при нагрузке 1 час в неделю)
	(стоимость чел./час х кол.уч-ся х кол.час.)

	3.
	Организация работы учащихся на пришкольном участке:

- огород

- цветник
	450руб

250руб.

200руб.

	4.
	Руководство методическим объединением
	200 руб

	5.
	Заведование кабинетами,  спортивным залом:


	По итогам проверки кабинетов к новому учебному году(решение комиссии)

	6.
	Обслуживание компьютеров


	До 200 руб.за 1 компьютер


3.2 При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за   счет фонда оплаты неаудиторной занятости:

	№
	Проверка тетрадей
	Коэффициент

	1.
	- Учителям русского языка и математикиначальных классов

- Учителям литературы

 -иностранного языка

- Учителям физики и химии

- Учителям права, географии, биологии, обществознания, истории, черчения
	До 0,1

До 0,07

До 0.07 

До 0,05

До 0,05

До 0,02


4.  Распределение специальной части фонда оплаты труда

4.1. При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счет специальной части фонда оплаты труда:

	1.
	За сложность и приоритетность предметов:

- учителям 1 классов начальной школы, русского языка, математики, иностранного языка,физики,литературы,химии,информатики

- учителям географии, биологии, истории, обществознания, 2-4 классов начальной школы
- учителям права, экономики, технологии, черчения;
-прочие предметы
	Коэффициент

 До 1 ,15

До 1,1

До 1,05

1,0

	2.
	За наличие квалификационной категории:

- высшая квалификационная категория

- первая квалификационная категория

- вторая квалификационная категория
	1,15

1,1

1,05

	3.
	За наличие почетного звания, отраслевых наград
	1,15

	4.
	За наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности
	1,1

	5.
	За работу с вредными условиями труда:

- Учителям информатики

- Учителям технического труда

- Учителям химии,физкультуры

-учитель физики

-обслуживающий труд 

-повар,бухгалтер

-зам.дир.по УВР
	В пределах сметы

До 1,08

До 1,08

 До 1,04

До 1,08

До 1,08

До 1,04

До  1,08

	6.
	Районный коэффициент
	1,15

	7.
	За работу в сельской местности
	0,25  
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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении доплат (надбавок)  к  должностным  окладам  сотрудников

МКУ ДОД «Центр внешкольной работы»

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано на основании закона РФ «Об образовании»

1.2 Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников ОУ.

1.3 Доплаты (надбавки) и премии устанавливаются в пределах 10 % стимулирующего фонда оплаты труда работников, средств экономии фонда оплаты труда и других финансовых поступлений, в том числе из внебюджетных источников.

.1.4. Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ в следующих случаях:

- при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

- при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой.

1.6.Размер доплаты (надбавки) и премии может быть уменьшен приказом директора ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ.

                               2.Премирование

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2.1.Условия премирования:

2.1.1.

	Наименование должности
	Основание  премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)

	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причине; снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	

	Заместители директоров по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работ общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Завхоз
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электро-безопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	качественное ведение документации

	Вожатый
	результативность воспитательной работы с учащимися

	
	своевременное и качественное выполнение плана воспитательной работы

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (повар, уборщица, дворник, сторож, рабочий и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


2.1.2. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.1.3. Премии педагогическим работникам, сотрудникам образовательного учреждения выплачиваются по представлению руководителя учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

                               3. Порядок премирования

3.1.Размер поощрительных выплат, премий педагогическим и другим работникам определяется приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.2.Итоги работы для поощряемых работников и размеров поощрительных премий подводятся и устанавливаются в конце календарного года или разовые (в случае юбилейных дат сотрудников общеобразовательного учреждения) при наличии денежного фонда.

3.3.Руководитель образовательного учреждения премируется приказом (распоряжением) органа районной, городской, территориальной профсоюзной организации (согласно Положению).

3.4.Показатели разрабатываются учреждением самостоятельно в зависимости от конкретных условий и наличии денежного фонда.

                4. Порядок отмены положения и внесения дополнений и изменений
4.1.Данное Положение может быть отменено только по решению общего собрания работников ОУ.

4.2.В Положение могут быть внесены дополнения и изменения, которые утверждаются решением общего собрания работников ОУ.
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Положение
о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска работникам
1.Общие положения. 

1.1.В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса РФ в МКУ ДОД «Центр внешкольной работы» устанавливается ненормированный рабочий день для следующих категорий работников: заведующей  столовой, рабочий по обслуживанию зданий, завхоз, заместители директора по УВР, ВР, главный бухгалтер, директор. 

1.2. Ненормированный рабочий день дает право на трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск в течение учебного года или 3 дня прибавленных к основному отпуску в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РФ. 

1.3. Администрация ОУ обязана предоставить трехдневный дополнительно оплачиваемый отпуск, который финансируется из фонда заработной платы. В случае, когда такой отпуск не предоставляется, переработка сверхнормативной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа. 

1.4. Общая продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска не должна превышать 7 дней в течение года.

2. Условия предоставления дополнительно оплачиваемого отпуска:

2.1. Предоставлять работникам школы в качестве поощрения дополнительные оплачиваемые отпуска различным категориям работников:

- за подготовку сообщений для РМО - 1 день

- за подготовку и проведение открытых уроков или внеклассных мероприятий - 1 день

- за участие в спортивных соревнованиях - 1 день

- за работу в выходной день - 1 день

- секретарю - педсоветов – 2 дня 

- членам профкома - 1 день

- работникам ОУ за работу без больничного в течение учебного года – 3 дня

2.2 Предоставлять работникам по их заявлению и при подтверждении основания дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы без права замены отпуска денежной компенсацией за счет средств экономии фонда оплаты труда:

- при рождении и усыновлении ребенка - 3 дня

- при вступлении в брак работников или его детей - 3 дня

- по случаю смерти близких родственников - 3 дня

- при переезде на новое место жительства - 2 дня

- на юбилей работника (50, 55, 60, 65 и далее, работающему пенсионеру) - 2 дня

2.3. Предоставлять работникам, имеющим двух и более детей дошкольного или школьного возраста, по их письменному заявлению дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на 14 календарных дней.

2.4. Предоставлять одному, из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами и инвалидами с детства до достижения теми возраста 18 лет 4 дополнительно оплачиваемых и выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка за счет средств Фонда социального страхования. Выходные дни даются по усмотрению работодателя с учетом режима функционирования образовательного учреждения.
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